
Le diocèse de Coutances et Avranches  
recherche un responsable de la communication 

 
Poste à pourvoir : 
L’Evêque de Coutances et Avranches recherche un nouveau responsable de la communication, basé 
à la maison diocésaine de Coutances, pour coordonner la communication interne et externe du 
diocèse, en collaboration avec le réseau des bénévoles paroissiaux et diocésains. 
 

Filière concernée : 
Communication - Collecte de fonds – Digital 
 

Niveau d'étude : 
Maitrise – Master 1 

 

Expérience professionnelle : 
5-10 ans 

 

Lieu : 
Coutances 

 

Prise de fonction : 
Septembre 2024 

Institution : 
Le diocèse de Coutances et Avranches couvre le département de la Manche (environ 500 000 
habitants). Le diocèse est organisé en 58 paroisses dont 15 principales appelées « lieux manifestes 
eucharistiques » 

Description du poste : 
En lien avec l’évêque, le vicaire général, les différents services diocésains et les paroisses, vous êtes 
en charge de la communication diocésaine avec l’aide de quelques personnes aux profils 
complémentaires :  

- Animer et coordonner la communication interne et externe 
- Réaliser et alimenter les différents supports de communication (journal diocésain, site 

internet diocésain et déploiement des sites associés, lettre interne, newsletter, page 
Facebook, page hebdomadaire dédiée dans la PQR, flyers et prospectus) 

- Assurer les relations médias, réaliser les dossiers de presse et organiser les prises de 
paroles 

- Accompagner les gestions de crise 
- Animer les formations en communication et développer un maillage efficace de 

communicants sur le terrain 
- Assurer, en lien étroit avec l’économat diocésain, les opérations de collecte de fonds et 

développer la relation donateurs 
- Associer les enjeux de collecte à une communication pastorale globale et coordonnée 

 

Profil recherché : 

De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience dans des fonctions similaires. Vos points 
forts sont : 

- Sens de la responsabilité  
- Savoir manager des équipes de salariés et de bénévoles 
- Vraie capacité d’écoute et réelles capacités relationnelles  
- Très bonne capacité rédactionnelle 
- Autonomie et capacité d’initiative 



- Sens de l’organisation, analytique, rigoureux, flexible 
- Bonne connaissance du milieu ecclésial et de son écosystème 
- Maitrise des environnements digitaux / médias 

 

Aspect spécifique :  

- Adhésion au projet pastoral du diocèse 
- CDI plein temps associé à une lettre de mission de 3 ans renouvelable 
- Poste à pourvoir au 2 septembre 
- Statut cadre – forfait annuel de 218 jours 
- Travail possible le week-end (ponctuellement) 
- Permis B et voiture personnelle indispensables (indemnités kilométriques) 
- Déplacements réguliers dans l’ensemble du département de la Manche, déplacements 

occasionnels en Normandie et à Paris 
- Possibilité de télétravail partiel 
 

Candidatures à envoyer à secretariat.econome@diocese50.fr 

mailto:secretariat.econome@diocese50.fr

